SIMMEL DIFESA spa
CODICE ETICO

INTRODUZIONE

Chemring Group PLC (nel seguito “Chemring”), so&ieapogruppo della Simmel Difesa spa (nel
seguito “Simmel”), ha adottato un aedetico, invitando tutte le societa del grupp@deguarsi ai
principi in esso contenuti.

Simmel ha quindi elaborato ed adotigtooprio codice etico, qui di seguito presenjaloe recepisce
integralmente quello della capogruppo.

Simmel si impegna ad adottare una condotta azienagdrontata a solidi principi etici nei rapportirc
tutti i principali soggetti interessati (azionidipendenti, clienti, partner aziendali e fornijpgoverni e
organismi di regolamentazione, nonché nei confrdalie comunita in cui opera, della societa nel suo
complesso e dell'ambiente.

Il presente Codice Etico si applica a tutti i digenti della Simmel, nonché ai soggetti terzi optnaer
conto di essa, che sono tenuti a seguire i prirgupiriportati nello svolgimento quotidiano dellerd
mansioni in quanto dipendenti Simmel e ogniquadvalgiscano in rappresentanza di Simmel.

| principi del Codice sono integrati da politichdimee guida piu dettagliate, in alcuni casi in¢ren
temi specifici quali la salute, la sicurezza o I@ente. E possibile richiedere una copia di talitjphe

e linee guida alla Segreteria Centrale o alla Dorez Generale della Simmel. Simmel si riservaritii

di modificare unilateralmente, in qualsiasi momerit@ontenuti del Codice, cosi come delle altre
politiche e linee guida, fermo restando in ogniocisispetto della legislazione vigente..

Simmel si impegna a dare massima applicazioneSighdard Comuni di Settore (Common Industry
Standards) della Aerospace and Defence Industrsssdhation of Europe. Il presente Codice Etico fa
propri i suddetti standard.

| dipendenti che necessitassero di ulteriori delamioni circa i principi o qualsiasi questione adie
riconducibile possono rivolgersi ai propri respdnbaai responsabili delle Risorse Umane o alla
Segreteria Centrale della Simmel presso la sadeipale.

| PRINCIPI DI SIMMEL

RISPETTO DELLE LEGGI E DEI REGOLAMENTI

| dirigenti, funzionari, dipendenti di Simmel o oggetti terzi operanti per conto di essi sono tenut

come requisito minimo, al rispetto di tutte le disjzioni di legge e dei regolamentari vigenti naegi

in cui svolgono la propria attivita in quanto digenti o in cui intrattengono rapporti d’affari pmnto

di Simmel. Tutti i dirigenti, funzionari, dipendérd soggetti terzi operanti per conto di essi hanno
'obbligo di essere a conoscenza della legislazap@icabile, eventualmente richiedendo chiarimenti
in merito.

In particolare, ai dipendenti si richiede di prestattenzione a quanto segue:

0] Insider trading, False comunicazioni al mercathggiotaggio




(ii)

(iii)

(iv)

Le azioni Chemring sono quotate alla Borsa di Landn determinati periodi, ai dirigenti e
dipendenti dell’'azienda e proibito acquistare edodere azioni della societa; segnatamente, nei
due mesi precedenti la pubblicazione dei risuliatinziari provvisori e definitivi. Inoltre, ai
dipendenti in possesso di informazioni privilegiateservate (“Informazioni Privilegiate”) non
e concesso speculare sulle azioni della societdtinperiodi. Queste normative si applicano
anche ai familiari piu prossimi del dipendente. ipethdenti in possesso di Informazioni
Privilegiate non sono autorizzati a divulgarle ageti terzi che desiderino acquistare e/o
vendere azioni della societa. Allo stesso modo,pendenti in possesso di Informazioni
Privilegiate riguardanti i clienti, la concorrenaa fornitori non sono autorizzati ad utilizzare
tali informazioni per acquistare e/o vendere azidelle societa in questione a fini di lucro
personale.

La compravendita di titoli di una societa sullaéals Informazioni Privilegiate non disponibili
sul mercato e definita “insider trading” e cosste un illecito perseguibile penalmente in Italia,
nel Regno Unito, cosi come in molti altri paesiloAdtesso modo, costituiscono illecito penale
anche la diffusione intenzionale o avventata dirmiazioni o previsioni fuorvianti e la
manipolazione del mercato degli strumenti finanziir una societa (aggiotaggio). Inoltre,
'abuso di informazioni (ad esempio per creare mpliessione falsa o ingannevole) costituisce
illecito penale in ltalia e civile nel Regno Unitd.’Insider trading, la manipolazione
intenzionale del mercato o I'abuso di mercato déepai dipendenti Simmel costituiscono gravi
inadempienze professionali. Per ulteriori dettaglinerito, fare riferimento al Codice Chemring
sulla Compravendita di Azioni.

Procedure per il coordinamento e la divulgazionelmdormazioni Privilegiate relative a
Chemring

Le Informazioni Privilegiate sono quel genere diormazioni che possono o potrebbero
determinare sostanziali fluttuazioni del prezzolel@zioni Chemring. Per garantire che tal
informazioni vengano comunicate al mercato in manigasparente, coordinata e secondo
tempistiche prestabilite, tutti i dipendenti soeauti ad osservare queste Procedure. Soltanto la
Segreteria Centrale del Gruppo Chemring, previaaazione di un membro del Consiglio di
Amministrazione, & autorizzata a rilasciare comamimni alla UK Listing Authority.

Applicazione della legislazione in materia cbncorrenzal/antitrust/permessi di esportazione o
provvedimenti di embargo commerciale

Tutti i dipendenti o soggetti terzi operanti pentmdi essi sono obbligati al rispetto delle leggi
in materia di concorrenza, antitrust, permessisgiogtazione o embargo commerciale in vigore
nei paesi in cui Simmel opera. Si tratta di un’degaslativa altamente tecnica e i dettagli delle
disposizioni di legge possono variare considereeal®m da paese a paese. La mancata
osservanza di tali disposizioni potrebbe esporman&l a pesanti sanzioni o procedimenti
legali; in alcun paesi, non soltanto la societa amehe i singoli dipendenti in questione
potrebbero essere perseguiti 0 multati. Si raccogrertanto di rivolgersi ad un consulente
legale.

Ai dipendenti si consiglia di evitare condotte garebbero motivare accuse di collusione o di
coinvolgimento in attivita illecite.

Rapporti con governi, clienti, fornitori e spetti terzi

Simmel impone ai propri dipendenti di adottare lssoro una condotta onesta e improntata
all'integrita.

La Simmel, i suoi dirigenti, funzionari, dipendeotl altri soggetti operanti per conto di essi si
asterranno dal promettere, offrire o sollecitargetthmente o indirettamente, vantaggi di
gualsivoglia natura per scopi illeciti, in corrataze con I'espletamento delle attivita di Simmel.



(v)

Il pagamento, il tentato pagamento, la richiestdaecettazione di tangenti sono condotte
contrarie alla politica di Simmel. In nessun caasoasautorizzato I'impiego a fini illeciti di
risorse economiche societarie a favore di funziog@vernativi o dipendenti di enti pubblici. La
presente normativa & da considerarsi applicabibesotamente ai trasferimenti di denaro.

La corruzione costituisce illecito penale.
Simmel riconosce che la gentilezza di offrire oadtare doni o soggiorni di modesto valore nel

corso dellattivita lavorativa €, in linea di pripip, ammissibile, ove cid0 sia legalmente
permesso; nondimeno, Simmel dispone quanto segue:

. la legislazione vigente deve permettere di offoideaccettare doni o soggiorni;

. in nessuna circostanza tali azioni devono essdrapiese allo scopo di ottenere o di
recare qualsivoglia vantaggio improprio;

. I'offerta di doni o soggiorni deve essere stataitdelente autorizzata e registrata,
conformemente con le politiche adottate da Simmel;

. I'accettazione di doni o soggiorni da parte digknti, funzionari o dipendenti Simmel

deve essere debitamente registrata, conformementke politiche adottate dalla societa.
. tali registrazioni devono essere effettuate proetame in forma e maniera verificabile.

Rapporti con soggetti terzi (rappresentanti gmntiali, consulenti commerciali, distributori,
fornitori di servizi)

Se Simmel, per operare in determinati paesi, shlawvstei servizi di rappresentanti commerciali,
agenzie di consulenza o distributori, la correspores di commissioni o provvigioni potrebbe
essere erroneamente interpretata. Per tale maiyw, pagamento relativo a commissioni o
provvigioni deve essere effettuato a fronte di fa&seni effettivamente eseguite e fatturate.
Solo i Direttori Generali hanno facolta di appravdientita delle commissioni o provvigioni
applicate, le quali devono in ogni caso rispettéaepolitica di Simmel in materia di
commissioni. Il rapporto di collaborazione deve eessdocumentato mediante opportuno
contratto legale. E vietata la corresponsione dira@sioni o provvigioni in denaro contante.

Per le summenzionate ragioni, la selezione e laimeomii soggetti terzi adatti ad intrattenere
rapporti di collaborazione con Simmel &€ una questiai vitale importanza. Per ulteriori
informazioni, si prega di fare riferimento alle piche Simmel in materia di nomina e gestione
dei rapporti con rappresentanti commerciali, distiori o0 consulenti.

CONFLITTO DI INTERESSI

| dipendenti sono tenuti ad evitare di intratteneoe clienti, fornitori o societa concorrenti quats
tipo di relazione in cui gli interessi personali dgendente in questione entrino in conflitto, ladcse
solo in apparenza, con gli interessi di Simmel.ulicesempi di tali relazioni includono:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

il possesso, da parte di un dipendente o di sudlifme) di azioni (specie se di pacchetti
azionari significativi) di societa con le quali Smal intrattiene rapporti d’affari, in particolar
modo se si tratta di societa private;

I'espletamento, da parte di un dipendente, di tinitd lavorativa a favore di tali soggetti terzi
nel proprio tempo libero;

il coinvolgimento di un dipendente, a fini di locpersonale, in attivita che interferiscono con
I'interesse aziendale di Simmel;

la richiesta, da parte di un dipendente, di espegdtivita lavorative a fini di lucro personale
che possano entrare in conflitto con gli interesSimmel o competere con Simmel;



(v) I'accettazione o la richiesta, da parte di un diesrie, di doni o atti di cortesia provenienti da
tali soggetti terzi, in cui il dono o l'atto di desia, oppure I'entita o la natura di tali donitb a
sia illegale, eccessiva rispetto alle consuetespamendali o possa far sentire il dipendente in
obbligo nei confronti del donante che interferisoa i propri doveri verso Simmel;

(vi) la contrazione, da parte di un dipendente, di firefst qualsiasi soggetto terzo con cui Simmel
intrattiene relazioni d’affari, fatta eccezione perestiti concessi secondo i normali criteri di
mercato e a condizioni commerciali;

(viiy  la nomina, da parte di un dipendente, di un famliaffinché fornisca servizi a Simmel, o
I'utilizzo, da parte di un dipendente, dei serafferti da un familiare a titolo di favore.

Sono possibili eccezioni alla normativa che impeeliai familiari dei dipendenti di espletare atfvit
lavorative per Simmel. Ad esempio, € concesso stgidlenti di svolgere lavori estivi. Tuttavia, ai
familiari dei dipendenti non & concesso avviarepoaih commerciali con Simmel né essere assunti da
Simmel senza la previa approvazione dell’ Amministra Delegato della societa.

In nessun caso un dipendente potra essere direttamresponsabile della supervisione sull’operato di
un familiare.

CARICHE DIRETTIVE NON ESECUTIVE IN AZIENDE E NOM INE SIMILI

| dipendenti che desiderassero accettare carichaetito genere sono tenuti ad informare il Preséden

del Gruppo Chemring per mezzo dellAmministratoreldgato di Simmel. Non saranno mosse
obiezioni, a condizione che tale nomina non impedel dipendente di svolgere correttamente i propri
compiti e che non entri in conflitto con i ragioévnteressi di Simmel.

TUTELA DELLE PROPRIETA DI SIMMEL

| dipendenti sono tenuti a proteggere le propriit&immel, siano esse tangibili (quali ad esempio
computer, stabilimenti, giacenze di magazzino, hwldccetera) o intangibili (ad esempio proprieta
intellettuale, software proprietario, segreti comeradi e informazioni confidenziali). Ne consegugec
tali proprieta possono essere utilizzate unicamenfmi aziendali, e non a vantaggio personale dei
dipendenti o per finalita illecite di qualsiasidipNe consegue, inoltre, il divieto di divulgardeszi
informazioni confidenziali concernenti Simmel setaalebita autorizzazione, fatti salvi gli obblighii
legge. L'abuso delle proprieta di Simmel pud costt non solo un illecito punibile penalmente, ma
anche un grave inadempimento professionale.

Alcuni esempi di tale abuso:
0] I'utilizzo dei prodotti di proprieta di Simma fini di lucro personale;

(i) I'utilizzo delle infrastrutture informaticheqy scaricare o inviare ad altri materiale porndgeaf
0 in altro modo offensivo.

TUTELA DELLE INFORMAZIONI CONFIDENZIALI O DEL SO FTWARE DI SOGGETTI
TERZI

E normale che Simmel riceva, in determinate oceasinformazioni confidenziali da parte di soggetti
terzi. Tutti i dipendenti sono vincolati al rispettelle condizioni alle quali tali informazioni smn
fornite. Allo stesso modo, nei casi in cui Simmelwtorizzata su licenza ad utilizzare le propraiten
soggetto terzo, tutti i dipendenti sono vincoldtrigpetto delle condizioni dell'accordo di licenZde
consegue, ad esempio, il divieto di copiare prodaoftware, sia per I'uso all'interno dell'aziendaa a
vantaggio personale di un dipendente.

DONAZIONI A PARTITI POLITICI



Simmel non elargisce donazioni o contributi a piaplitici 0 per scopi legati ad attivita politiehdi
partito. Ai dipendenti non & consentito I'utilizgelle risorse economiche di Simmel a tali fini.

SALUTE, SICUREZZA E AMBIENTE

Simmel applica le disposizioni normative e legadjenti in materia e opera nel rispetto degli staddaa
delle procedure del gruppo Chemring. E compitdudti i dipendenti garantire il rispetto di questi
obblighi. Ad esempio, se per I'impiego di una maoehsono richiesti determinati dispositivi di
sicurezza, i dipendenti sono tenuti ad accertdusiquesti vengano effettivamente utilizzati.

OCCUPAZIONE

Simmel applica politiche lavorative improntate ghlari opportunita. A tutti i dipendenti deve essere
concessa l'opportunita di migliorare la propria ipme all'interno dell’azienda e di sviluppare le
proprie competenze, e qualsiasi avanzamento decarsara motivato unicamente dalle capacita di un
determinato dipendente di svolgere un determireatorb. Simmel non tollerera discriminazioni basate
su eta, disabilita, orientamento sessuale, gemeligjone o razza e tutte le societa del gruppooson
obbligate al rispetto di questo principio.

Durante I'espletamento della propria attivita latora, i dipendenti sono tenuti a dedicare le pgeopr
energie alla cura degli interessi di Simmel nepetto della legge. In determinate circostanze, la
violazione di questo principio potrebbe costituinea grave inadempienza. Alcuni palesi esempi di
siffatte violazioni sono: il furto di beni azienddlabuso di alcool o sostanze stupefacenti, |destoe
sessuali o razziali o i soprusi nei confronti diialipendenti.

Sebbene i comportamenti dei dipendenti al di fdetl’orario di lavoro normalmente non riguardino il
datore di lavoro, potrebbero verificarsi ecceziogii casi in cui tali comportamenti si ripercuotandla
reputazione di Simmel, sulla capacita del dipereletitsvolgere il proprio lavoro o sulla fiducia di
Simmel nei confronti dell'integrita del dipenderite questione. Alcuni esempi di tali condotte sono:
I'insider trading, la frode, il furto o I'abuso dicool o stupefacenti.

DIRITTI UMANI

Simmel si attiene a tutte le pertinenti linee gugbvernative atte a far si che i propri prodotih n
vengano inseriti in armi o altri strumenti utilizza fini terroristici, di repressione interna orpe
compiere violazioni dei diritti umani.

Simmel si adopera in difesa di tutti i diritti umainternazionalmente riconosciuti in ogni area
geografica in cui essa é presente.

STANDARD CONTABILI E COMUNICAZIONI INERENTI AIR  ISULTATI FINANZIARI

Per la normativa dettagliata, si prega di farerinfiento al Manuale delle Politiche Contabili del
Gruppo. Il principio generale impone di redigerediacumentazione finanziaria in maniera adeguata e
tempestiva, conformemente con i Principi Contahiligore in Italia (oppure, per le scritture caloii
obbligatorie, conformemente con le disposizioni legge in vigore in ltalia), i quali vengono
costantemente applicati da Simmel in maniera clte ta transazioni, le attivita e le passivita sian
correttamente registrate. Non é consentita la detea di risorse economiche di Simmel al di fuagi d
libri contabili della societa stessa..

E normale che, in determinate occasioni, le azies@i#o sottoposte a particolare pressione pergrpro
risultati finanziari. Tuttavia, & inaccettabile diane in maniera artificiosa i risultati di un deténato
periodo contabile per vantare una posizione migli@gpetto a quella reale.



Simmel utilizza adeguate procedure interne di @diotrper garantire che le proprie attivita vengano
gestite con efficienza e che i risultati pubblica#ino corretti.

3. APPLICAZIONE DEI PRINCIPI
Il presente Codice Etico e stato approvato dal @bosdi Amministrazione di Simmel. Tutti i
dipendenti attuali e futuri ne riceveranno una aqmrsonale, e saranno tenuti a firmare periodintane
una dichiarazione in cui attestano di essere asummmza del Codice, di averlo compreso e di avere
intenzione di attenervisi. Ai dirigenti spetta drapito di informare adeguatamente i propri dipeniden

Per Simmel & estremamente importante che il CoHig@ venga scrupolosamente e correttamente
rispettato, e si impegna a far si che esistano amsmi volti ad assistere i dipendenti su questioni
riguardanti l'osservazione del Codice. Le politickele procedure di segnalazione del Gruppo
costituiscono, in questo senso, un meccanismo miedibquale i dipendenti possono segnalare, senza
timore di atti di ritorsione, le proprie sincererplessita circa I'applicazione del Codice o evehtua
condotte aziendali.

Simmel considera grave qualsiasi inadempiment&adedice, in quanto potenzialmente lesivo dei propri
interessi economici e della propria reputazionertaiPéo, gli eventuali inadempimenti del Codice
verranno trattati come gravi questioni disciplina@ipotranno essere puniti con un richiamo o con il
licenziamento dell'interessato.
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SIMMEL DIFESA spa

NOTIFICA DI RICEVIMENTO DEL CODICE ETICO PER | DIPE  NDENTI

Dichiaro di essere a conoscenza e di avere comprésdice Etico, che sancisce i valori e i prin@p
cui tutti i dipendenti della societa Simmel devattenersi nello svolgimento delle proprie attivita
lavorative. Come convenuto, confermo che:

. Ho sempre rispettato e rispettero in ogni momdrBmdice Etico;
. Non sono al corrente di violazioni del Codice Etico
. Segnalero ogni violazione del Codice della quakedsi venire a conoscenza conformemente

con le Politiche e le Procedure di Segnalazionédeppo.

Firma ... Data......coo oo



