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Oggetto:  Politica per la Qualità, Sicurezza ed Ambiente 

 
La Simmel Difesa S.p.A. ha adottato dal 2003 un Sistema di Gestione della Qualità conforme alla Norma UNI EN ISO 
9001: 2000. Nell’ottica di questa Norma l’azienda ha posto la soddisfazione del cliente come elemento base e 
condizionante di tutte le proprie attività. Questo ha permesso alla Società di avere ritorni importanti dai propri Clienti 
e di mantenere, rafforzandola, la sua posizione sul mercato. 
Siamo tuttavia convinti che sia essenziale, per il mantenimento e rafforzamento nel futuro di queste posizioni, che tali 
requisiti di soddisfazione siano sempre estesi ai dipendenti, ai fornitori, alle cittadinanza ed a tutti i terzi interessati 
direttamente o indirettamente alla nostra azienda.  In tale ottica, pur mantenendo gli obiettivi della Qualità finora 
perseguiti, Simmel si propone di: 

� Mantenere ed ampliare la posizione di leader del settore, affidabile e competitivo; 
� Porsi, sempre nei confronti del cliente, anche come partner progettuale per le sue esigenze contingenti, 

attuando gli adattamenti e le variazioni sugli standard richiesti, anche attraverso un continuo ampliamento 
della propria offerta commerciale. 

Simmel ribadisce inoltre gli impegni di  
� Rispettare rigorosamente tutte le Leggi vigenti in Italia e degli altri Paesi in cui l’Azienda si trova ad operare, 

sia riguardanti le attività produttive in sé, sia inerenti alla commercializzazione dei prodotti ed ai rapporti con 
i clienti e la Pubblica Amministrazione, chiedendo ai propri dipendenti e partners il rispetto di un rigoroso 
codice etico. 

� Continuare ad assolvere gli importanti compiti sociali impliciti nell’attività Simmel (stretta collaborazione 
con gli organi costituzionali e le Forze Armate Italiane per la sicurezza e difesa nazionale) 

� Garantire, come obiettivo primario, un elevato standard di sicurezza e salute per i propri dipendenti  con il 
raggiungimento di un livello di rischio di incidenti pari a zero, attuando tutti i provvedimenti di natura tecnica 
ed organizzativa umanamente possibili e diffondendo, anche attraverso programmi ed interventi formativi  per 
tutti i dipendenti, una solida cultura della sicurezza sul lavoro. 

� Richiedere ai fornitori ed appaltatori di adeguarsi ai nostri standard di sicurezza ed ambientali. 
� Garantire standard di sicurezza  ai dipendenti ed alla popolazione circostante perseguendo con rigore la 

riduzione dei rischi per gli incidenti rilevanti, in particolare minimizzando l’utilizzo di sostenze, preparati e 
prodotti pericolosi. 

� Porsi come soggetto responsabile ed attivo per la difesa dell’ambiente, realizzando ottimizzazioni energetiche 
e di  consumi , utilizzo di materie prime riciclabili (e, dove possibile, riciclate) come pure razionalizzazioni 
nella raccolta  di scarti e rifiuti, assicurandone lo smaltimento e la riciclabilità. 

� Attuare il miglioramento continuo delle prestazioni ambientali e della sicurezza sul lavoro attraverso un 
monitoraggio costante di obiettivi e traguardi misurabili e prefissati. 

� Attuare canali di comunicazione efficaci e collaborare attivamente con la Capogruppo Chemring,  Autorità 
pubbliche e gli altri terzi interessati, in merito ai temi ambientali e della sicurezza. 

 

Approvata dalla Direzione Aziendale in data 27.05.2009 

 
 
 

 

 

 

 

 

 




